SV Direktversicherung fiir Grenzgénger

o
5 W Sparkassen
Versicherung

Die ,,Zusatz"“-Rente fiir spater -
der deutsche Staat hilft lhnen dabei.

Ganz schon clever.

Die SV Direktversicherung fiir Grenzganger.

Als Grenzgdnger sind Sie oftmals
privilegiert. Wenn es darum geht,
spater ohne finanzielle Sorgen leben
zu kdnnen, so reicht die gesetzliche
Rente kaum aus.

Je hoher Ihr Bruttolohn, desto mehr
nehmen die gesetzlichen Vorsorge-
leistungen prozentual ab. Diese Liicke
sollten Sie als Grenzgadnger mit lhrer
privaten Vorsorge in Deutschland
decken und dabei die staatliche For-
derung nutzen. Die Frage ist nur: wie?

Am besten mit der SV Direktversi-
cherung fiir Grenzgdnger. Sie ist eine
geschickte Moglichkeit, den heutigen
Lebensstandard auch im Alter zu
halten.

Profitieren Sie von den staatlichen
Fordermdglichkeiten fir lhre Rente.
Momentan kénnen Sie fir lhre SV
Direktversicherung bis zu 3.312 Euro
im Jahr 2020 (4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze (BBG) in der gesetz-
lichen Rentenversicherung) steuer-
frei fiir Ihre Betriebsrente sparen.
Unter bestimmten Voraussetzungen
sind aufgrund des Betriebsrenten-
starkungsgesetzes noch weitere
3.312 Euro im Jahr 2020 (4 % der
BBG in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung) steuerfrei.

Sparkassen-Finanzgruppe

So einfach geht’s: Sie zahlen den
Beitrag fur Ihre SV Direktversiche-
rung aus lhrem Nettogehalt. Die sich
ergebenden Steuervorteile kdnnen
Sie dann tber Ihre jéhrliche Steuerer-
klarung geltend machen.

Die SV Direktversicherung bietet
lhnen verschiedene Varianten wie Sie
sich eine zusatzliche Rente aufbau-
en konnen. Sie bestimmen auch die
weiteren Details und haben folgende
Moglichkeiten:

Flexibler Rentenbeginn

Bei Ihrer SV Direktversicherung kén-
nen Sie den Beginn Ihrer Rentenzah-
lungen ab dem 62. Lebensjahr selbst
bestimmen — ohne Kopplung an die
gesetzliche Rentenversicherung.

Grenzibergreifend leben, heilt grenziibergrei-
fend planen. Wir informieren Sie gern.

Verschiedene Auszahlungsoptionen
- Garantierte lebenslange Renten-
zahlung
Mit der SV Direktversicherung bau-

en Sie sich eine Altersvorsorge auf,
die lhnen spater als zusédtzliche
lebenslange Rente zur Verfligung
steht.

- (Teil-)Kapitalabfindung
Zum Rentenbeginn kénnen Sie
sich auch Ihr gesamtes Kapital
auf einen Schlag auszahlen lassen
oder bis zu 30 % des Kapitals auf
einmal und das restliche Kapital
wird dann verrentet.



SV Direktversicherung fiir Grenzgénger

Rendite-Turbo dank Férderung: mit der
SV Direktversicherung doppelt profitieren.

Wie clever die zusatzliche Rente liber die SV Direktversicherung fiir Grenzganger
ist, zeigt sich am besten anhand eines Leistungsbeispiels:

Arbeitnehmer, 30 Jahre, ledig, keine Kinder. Er spart 552 Euro monatlich in seine
SV Direktversicherung ein. Die Leistungen daraus erhdlt der Arbeitnehmer ab
dem 67. Lebensjahr als lebenslange Rente:

Sparbeitrag SV Direktversicherung IndexGarant* 552,00 Euro
Monatliche garantierte lebenslange Rente 632,98 Euro
Monatliche lebenslange Rente inkl. Uberschiisse** 1.543,97 Euro
Garantierte Kapitalzahlung (alternativ zur Rente) 245.088,00 Euro

Kapitalabfindung inkl. Uberschiisse** (alternativ zur Rente) 478.256,00 Euro

*  Tarif AVTI Damit Sie mit Rendite und Steuervorteilen
**  Die dargestellten Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (inkl. einer Beteiligung an Be- doppelt profitieren. Die SV Direktversicherung
wertungsreserven) und die hieraus resultierenden Gesamtleistungen ergeben sich durch eine fur Grenzgdnger.

Modellrechnung mit der fiir das Jahr 2020 giiltigen Uberschussbeteiligung und einer konstanten
Wertentwicklung der Indexbeteiligung von 4,00 % p.a. Diese Leistungen kénnen nicht garantiert
werden. Sie sind nur als Beispiel anzusehen.

Ilhre Vorteile auf einen Blick

Sicherung des Lebensstandards im Alter
Staatliche Forderung durch Steuerersparnisse

Wahl zwischen einer lebenslang garantierten Rente, einer einmaligen xx * o

Kapitalabfindung oder einer Teilkapitalabfindung % /é Kk Ak g kk kA
Beratung Haftung
*okkkd hokkkk

Service Verwaltung

Q 0009

Flexibler Rentenbeginn ab dem 62. Lebensjahr méglich — ohne fiir Vorsorge und
. . . Finanzplanung
Kopplung an die gesetzliche Rentenversicherung.

FAIRSTER

BETRIEBLICHER
ALTERSVERSORGER

7 weitere Anbieter erhielten
die Note sehr gut
Im Test: 30 betriebliche
Altersversorger in Deutschland
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