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Pressemitteilung

Familienfreundlich. Menschlich. Nah.
Sparkasse Freiburg-No6rdlicher Breisgau zum zweiten Mal mit dem
Zertifikat zum audit berufundfamilie ausgezeichnet

Freiburg, 24. September 2013

Familienbewusste Personalpolitik erhdlt in der deutschen Wirtschaft in Zeiten
des demographischen Wandels und des zunehmenden Fach- und
Fiihrungskraftemangels eine immer groRere Bedeutung. Familienbewusstsein
im Sinne einer ,Work-Life-Balance“ wird als wichtiger Erfolgsfaktor nach innen
und auBen erkannt. Vor diesem Hintergrund hat die Sparkasse Freiburg-
Nordlicher Breisgau, bereits seit dem Jahr 2010 Zertifikatstrdger, erfolgreich
eine Re-Auditierung der berufundfamilie gGmbH durchgefiihrt. Das
Unternehmen wurde nun zum zweiten Mal mit dem europaweit geschiitzten
Zertifikat ,audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
ausgezeichnet. Mit einer Bilanzsumme von 5,4 Mrd. Euro, 1.265
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehort die Sparkasse zu den grofden
Arbeitgebern in der Region. Bereits vor der ersten Auditierung gab es zahlreiche
Angebote im Bereich Teilzeittatigkeit, Riickkehr nach der Elternzeit, flexible
Arbeitszeit, individuelle Hilfestellungen in persdnlich schwierigen Situationen.

Die Auditierung im Jahr 2010 und die Re-Auditierung in diesem Jahr haben das
Ziel, die Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Leben ganz bewusst und
nachhaltig in der gelebten Unternehmenskultur zu verankern. Das Zertifikat
bietet der Sparkasse gleichzeitig die Mdoglichkeit, sich ihren Kunden und
potentiellen Mitarbeiter/innen als verantwortungsbewusster und attraktiver
Arbeitgeber zu zeigen. Neue Errungenschaften des Audits sind die Schaffung
einer Internen Anlaufstelle zum Thema Vereinbarkeit, die Biindelung von
Informationen hierzu im Intranet, die Ferienbetreuung fiir die Kinder der
Beschaftigten, die externe Betriebliche Sozialberatung, das Angebot von
Lebensarbeitszeitkonten, die Firmenfitness.

Weitere geplante Mallnahmen zielen auf eine noch stdrkere Unterstiitzung der
Fihrungskrafte bei der Umsetzung einer gesunden, lebensphasenorientierten
Fiihrung. Zeitwertkonten zur Nutzung in verschiedenen Lebenssituationen,
Unterstiitzung der Beschdftigten bei der ganzjdhrigen Kinderbetreuung,
Weiterentwicklung des betrieblichen Gesundheitsmanagements sind ebenso
vorgesehen wie ein intensiverer Blick auf Beschaftigte, die mit der Pflege von
Angehdrigen konfrontiert sind. ,Mit der Re-Auditierung mdéchten wir unserer
Unternehmensziele und die Mitarbeiterinteressen in eine tragfdhige,
wirtschaftlich attraktive Ausgewogenheit bringen“, so Marcel Thimm, der
Vorstandsvorsitzende der Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau. ,In einem
Arbeitsumfeld, das es unseren Beschaftigten ermdglicht, ihre personliche
Balance zwischen beruflichem und privatem Leben zu halten, werden sie
zufriedener, motivierter und leistungsbereiter sein und damit bleibt unsere
Sparkasse, die ja aus ihnen besteht, dauerhaft erfolgreich.”



Informationen zum audit berufundfamilie

Die Gemeinniitzige Hertie-Stiftung hat 1998 die berufundfamilie gambH
gegriindet, die seitdem alle Aktivitaiten der Stiftung im gleichnamigen
Themenfeld biindelt. Das Bundesfamilienministerium foérdert ihr audit
berufundfamilie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds. Die
Spitzenverbande der deutschen Wirtschaft — BDA, BDI, DIHK und ZDH -
empfehlen das audit. Die berufundfamilie gGmbH besitzt die europaweiten
Markenrechte am audit. Sie entscheidet lber die Vergabe der audit-
Zertifikate.

Einsetzbar in allen Branchen und Betriebsgréof3en, erfasst das audit den
Status quo der bereits angebotenen MaBRnahmen zur besseren Balance von
Beruf und Familie, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle
Potenzial und sorgt mit verbindlichen Zielvereinbarungen dafiir, dass
Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur verankert wird. Nach
erfolgreichem Abschluss dieses Prozesses erhalten die Unternehmen das
»Zertifikat zum audit berufundfamilie“. Die praktische Umsetzung wird
jahrlich von der berufundfamilie gambH tiberpriift. Nach drei Jahren kénnen
im Rahmen einer Re-Auditierung weiterfiihrende Ziele vereinbart werden.
Nur bei erfolgreicher Re-Auditierung darf das Unternehmen das ,Zertifikat
zum audit berufundfamilie® unverandert weiterfiihren.

Fir weitere Informationen oder Fragen:

Patricia Brecht
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Zertifikat seit 2010

audit berufundfamilie/

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
27.08.2013 bestatigt.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 1270 Mitarbeiterinnen und

audit

berufundfamilie

Sparkasse Freiburg - Nordlicher Breisgau

Kaiser-Joseph-Str. 186-190, 79098 Freiburg

Ziel der Re-Auditierung
Das audit berufundfamilie dient
der Sparkasse Freiburg-Nordlicher
Breisgau dazu, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bei den
Beschaftigten und

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaBnahmen

(Auswahl)

Interne Anlaufstelle zum Thema
und Biindelung von
Informationen zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf und

(Auswahl)

Weiterfiihrung der bereits
vorhandenen MaRBnahmen
Noch starkere Einbindung der
Fiihrungskrafte in das Thema

Mitarbeiter beschaftigt. Fiihrungskraften weiterhin Familie in der internen Infothek (Workshops,
Mit einer Bilanzsumme von tiber 5 kontinuierlich zu verbessern und @ Ferienbetreuung fiir die Kinder Erfahrungaustausch)
Mrd. Euro ist die Sparkasse das auszubauen. Dabei soll das der Beschaftigten @ Unterstiitzung der

grofte selbstandige Kreditinstitut
in der Region. Eine enge regionale
Verbundenheit und ein
vorbehaltloses Bekenntnis zur
Kundennahe bestimmen die
Geschaftspolitik der Sparkasse.

Mit gro3er Erfahrung und einem
breiten Leistungsspektrum ist die
Sparkasse der bedeutendste
Finanzpartner des heimischen
Mittelstandes. Unseren
Privatkunden stehen wir mit
fairer Beratung und individuellen
Finanzdienstleistungen zur Seite.

Durch nachhaltiges soziales und
kulturelles Engagement tragt die
Sparkasse gemeinsam mit ihren
Stiftungen zur Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes und zur
Lebensqualitat der Menschen bei.

Stand: 27. August 2013

Familienbewusstsein noch
starker in die gelebte Kultur des
Unternehmens integriert und die
Arbeitszufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erhoht werden und zu einer
nachhaltigen Erbringung der
Dienstleistungen der Sparkasse
beitragen.

Erklartes Ziel der Sparkasse ist es,
qualifizierte Beschaftigte durch
eine familienbewusste
Unternehmenspolitik an die
Sparkasse zu binden und nach
aulen hin als attraktiver und
familienorientierter Arbeitgeber
aufzutreten. Das Re-audit dient
der Uberpriifung der bisherigen
MafRnahmen, der Erstellung eines
weiteren MaBnahmenplans, der
das bereits Erreichte
weiterentwickelt und optimiert
und sich dadurch auszeichnet,
dass er realistisch umsetzbar und
nachhaltig in seiner Wirkung ist.

Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit
ohne Kernzeit, Zeit-/Ampelkonto,
vielfdltige Teilzeitl6sungen,
Sabbaticals)
Lebensarbeitszeitkonten
Betriebliche Sozialberatung
Kontakthalteaktivitaten wahrend
Elternzeiten und Unterstiitzung
bei Riickkehr

Durchfiihrung von Betriebsfesten
Diverse gesundheitsférdernde
MaRnahmen
(Betriebssportverein,
Vortragsreihe)

Ausgepragte Flhrungsleitlinien
und Fithrungskrafteentwicklung
Entwicklung von
Sozialkompetenzen durch
Seminare und Trainings
Flihrungskraftebeurteilung und
Fiihrungskrafte-Feedback
Coachingangebot

Flihrungskrafte im Bereich
gesunde, lebensphasenorientierte
Fihrung
Fiihrungskrafte-Feedback zum
Thema Vereinbarkeit
Zeitwertkonten zur Nutzung in
verschiedenen Lebenssituationen
Mentoring und Forderung von
Kompetenzerhalt und
-entwicklung fiir Beschaftigte in
Elternzeit

Unterstiitzung der Beschaftigten
bei der Kinderbetreuung
Reflektionsworkshops zur
Orientierung in der weiteren
beruflichen Entwicklung
Weiterentwicklung des
betrieblichen
Gesundheitsmanagements

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Friedrichstr.34

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300 388-500
Telefax 069.300 388 599
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Eine Initiative der
Gemeinnlitzigen

-‘r berufundfamilie Hertie-Stiftung #

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung



